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Analiza środowiska projektowego 

 
Grupa docelowa/ 

grupy docelowe: 

 

Grupy kierujące i sterujące gender mainstreaming, 

kierownictwa projektów. 

Cel: Uwzględnienie odpowiedniego środowiska dla procesu 

implementacji i osób obojga płci biorących udział w życiu 

politycznym i społecznym oraz identyfikacja (strategicznych) 

założeń. 

  

Metoda: Praca na plenum. 

  

Przebieg: Tytuł projektu – np. wprowadzenie gender mainstreaming w 

organizacji XY – zostaje przypięty na środku tablicy lub 

napisany. Właściwe środowiska oraz osoby obojga płci biorące 

udział w życiu politycznym i społecznym są kolejno grupowane 

wokół tytułu. Następnie zostaje przedstawiony stopień 

oddziaływania za pomocą dwóch różniących się pod względem 

wielkości okręgów (okrągłe kartki), a związek z projektem 

poprzez zbliżenie lub oddalenie od środka (tytułu). Pozostałe 

oceny (patrz pytania) są notowane na flipcharcie. Całościowe 

ujęcie daje obraz możliwych (strategicznych) założeń w celu 

realizacji projektu. 

 

Pytania: 

• Kto ma wpływ na decyzję o wprowadzeniu gender 

mainstreaming przez grupę sterującą? Jak silny jest ten 

wpływ? (wizualizacja za pomocą dużych lub małych 

kartek). 

• Jak ścisły jest związek z projektem lub jak duży jest 

dystans do projektu i pracy grupy sterującej? 

(wizualizacja przez odległość od tytułu) 

• Jakie oczekiwania w stosunku do pracy grupy sterującej 

można wywnioskować z różnego umiejscowienia 

odnośnych środowisk lub osób obojga płci biorących 

udział w życiu politycznym i społecznym? (notatki na 

flipcharcie) 
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• Jakie sprzeczności i potencjalne konflikty można na tej 

podstawie wywnioskować? (notatki na flipcharcie) 

• Gdzie można spodziewać się sprzeciwu, a gdzie 

wsparcia? (wizualizacja przez czerwony lub zielony 

punkt do przyklejania) 

 

Ocena:  Uwzględnienie całościowego wyniku i przedyskutowanie 

następujących kwestii: 

- Jakie strategiczne wnioski (konsekwencje) można na tej 

podstawie wysnuć? 

- Jakie skutki może to mieć dla samoświadomości grupy 

sterującej / kierownictwa projektu? 

 

Czas trwania: 60 - 90 minut 

  

Materiały: Tablica, okrągłe kartki w dwóch wielkościach, czerwone lub 

zielone punkty do przyklejania, gruby pisak 

  

Uwaga:  

  

Przykład (Zdjęcie tablicy) 

 


