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. Analiza srodowiska projektowego

Grupa docelowa/
grupy docelowe:

Cel:

Metoda:

Przebieg:

Grupy kierujgce i sterujgce gender mainstreaming,
kierownictwa projektow.

Uwzglednienie odpowiedniego Srodowiska dla procesu
implementacji i oséb obojga ptci biorgcych udziat w zyciu
politycznym i spotecznym oraz identyfikacja (strategicznych)
zatozen.

Praca na plenum.

Tytut projektu — np. wprowadzenie gender mainstreaming w
organizacji XY — zostaje przypiety na S$rodku tablicy lub
napisany. Wihasciwe Srodowiska oraz osoby obojga pici biorgce
udziat w zyciu politycznym i spotecznym sg kolejno grupowane
wokdt  tytutu. Nastepnie zostaje przedstawiony stopien
oddziatywania za pomocg dwoch rdznigcych sie pod wzgledem
wielkosci okregéw (okragte kartki), a zwigzek z projektem
poprzez zblizenie lub oddalenie od $rodka (tytutu). Pozostate
oceny (patrz pytania) sg notowane na flipcharcie. CatoSciowe
ujecie daje obraz mozliwych (strategicznych) zatozen w celu
realizacji projektu.

Pytania:

e Kto ma wpltyw na decyzje o wprowadzeniu gender
mainstreaming przez grupe sterujgca? Jak silny jest ten
wplyw? (wizualizacja za pomocg duzych lub matych
kartek).

e Jak Scisty jest zwigzek z projektem lub jak duzy jest
dystans do projektu i pracy grupy sterujgcej?
(wizualizacja przez odlegtos¢ od tytutu)

e Jakie oczekiwania w stosunku do pracy grupy sterujacej
mozna wywnioskowaé z rdznego umiejscowienia
odnos$nych Srodowisk lub oséb obojga ptci biorgcych
udziat w zyciu politycznym i spotecznym? (notatki na
flipcharcie)

© Fit for Gender Mainstreaming | www.fit-for-gender.org

AutorInnen: Angelika Blickhduser und Henning von Bargen, Berlin 2007



h ZESTAW NARZEDZI GENDER / GENDER TOOLBOX 2
Cwiczenie> Gender w pracy zawodowej / Specjalizacje > Rozwéj organizacji >
Analiza srodowiska projektowego

e Jakie sprzecznosci i potencjalne konflikty mozna na tej
podstawie wywnioskowac? (notatki na flipcharcie)

e Gdzie mozna spodziewaC sie sprzeciwu, a gdzie
wsparcia? (wizualizacja przez czerwony lub zielony
punkt do przyklejania)

Ocena:

Uwzglednienie catosciowego wyniku i przedyskutowanie
nastepujacych kwestii:
- Jakie strategiczne wnioski (konsekwencje) mozna na tej
podstawie wysnuc¢?
- Jakie skutki moze to mie¢ dla samoswiadomosci grupy
sterujacej / kierownictwa projektu?

Czas trwania: 60 - 90 minut

Materialy: Tablica, okragte kartki w dwdch wielkosciach, czerwone lub
zielone punkty do przyklejania, gruby pisak

Uwaga:

Przykiad (Zdjecie tablicy)
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